
1. Bereite das Gespräch gut vor und notiere dir möglichst viele
konkrete Beispiele. 

2. Tausche dich mit deinen Kollegen/Kolleginnen bzw. im Team aus.
Das hilft dir um einen möglichst neutralen und umfassenden Blick für
das Kind zu haben.

3. Suche dir für das Gespräch einen Raum aus, in dem ihr nicht
gestört werdet. Kommuniziere das Gespräch an deine
Kollegen/Kolleginnen. Hänge ein Schild mit der Aufschrift ,,Bitte
nicht stören!” an der Türe auf. 

4. Schaffe eine angenehme Gesprächsatmosphäre im Raum. Räume
kurz auf und lüfte nochmal ordentlich durch. Achte dabei, wenn
möglich, darauf, dass ihr alle auf Erwachsenenstühle sitzen könnt. 
Stelle etwas zu trinken bereit und eventuell ein paar Kekse. 

5. Begrüße die Eltern offen und freundlich. Beginne mit etwas
Smalltalk.

6. Lege bei Gesprächsbeginn einen realistischen zeitlichen Rahmen
fest und kommuniziere diesen auch. 

7. Informiere die Eltern zu Beginn des Gesprächs über den genauen
Ablauf. 

8. Beginne im Gespräch immer mit den Stärken des Kindes. 

9. Mache dir nebenbei oder spätestens direkt nach dem Gespräch
Notizen zum Gesprächsverlauf. 

10. Fasse am Schluss nochmal die wesentlichen Punkte und weiteren
Vorgehensweisen zusammen.

10 Tipps für ein erfolgreiches
Elterngespräch

Lust auf mehr Energie und Motivation in deinem Kita-Alltag?
Dann schau dich gerne auf meiner Webseite um: 

www.energie-im-kita-alltag.de


